Regolamento per il reclutamento del personale
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Art. 1 - Oggetto

Il presente Regolamento, che fa parte dell’Ordinameegli Uffici e Servizi, ai sensi dell’Art. 8%t
D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, disciplina I'accesbargiego e le modalita di svolgimento dei condors
pubblici (di seguito indicato come 'Regolament@) mspetto delle disposizioni di legge applicalmli
materia, dello Statuto Comunale e dei Contrattil€@inli Nazionali di Lavoro (CCNL) di comparto.
Disciplina inoltre, ai sensi dell'art. 30 del D. $.gn°® 165/2001, i criteri generali per lo svolgirteen
delle procedure di mobilita in entrata.

TITOLO |

ACCESSO ALL'IMPIEGO MEDIANTE CONCORSI PUBBLICI

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 2 — Ambito di applicazione
1. Le norme contenute nel presente Titolo si applica tutte le procedure d’assunzione di
personale.

Art. 3 — Modalita di copertura dei posti

Il reclutamento del personale mediante selezior#blma ha luogo, nei limiti dei posti disponibili
previsti dal piano occupazionale, mediante

a) concorso pubblico per titoli ed esami, per esarsplo per titoli;

b) corso-concorso pubblico;

c) mediante selezione dei lavoratori avviati dahi@e per I'lmpiego, per i posti per i quali é riekto
un titolo di studio non superiore alla scuola addbligo o specifici titoli professionali ai senslid
legge n. 56 del 28/02/87,

d) mediante chiamata numerica degli iscritti alfgp@site liste degli appartenenti alle “categorie
protette”, o mediante stipulazione di convenzioaiesensi delle vigenti disposizioni in materia di
collocamento dei disabili;

e) mediante utilizzo di graduatoria in corso diidigh per la stessa categoria, predisposta daEaiii
locali previo assenso degli Enti che hanno avM&farocedura concorsuale.

Art. 4 — Riserva di posti

Nei concorsi pubblici operano le riserve di leggeviste alla data di approvazione del bando. Nel

caso che nella graduatoria vi siano alcuni idongiastenenti a piu categorie che danno origine a
diversa riserva di posti, I'ordine di priorita éeajlo previsto dalla Legge o in subordine dal baddo
CoNCorso.

CAPO Il - INDIZIONE DEI CONCORSI

Art. 5 — Concorsi Pubblici

1. I concorsi pubbilici si articolano secondo lewssgi modalita di svolgimento:

1) per soli esami: rientrano in questa categokaricorsi che prevedono una 0 piu prove scritte e/o
pratiche ed una prova orale;

2) per soli titoli: rientrano in questa categoriaancorsi consistenti nella sola valutazione delle
tipologie di titoli specificate nel bando di consor



3) per titoli e esami: consistono in una o piu @reeritte e/o pratiche in relazione alla professiibé
del posto da coprire, ed in una prova orale e nellatazione delle tipologie di titoli specificatel
bando di concorso.

2. Le modalita di svolgimento, il numero e la tipgi delle prove sono disciplinate dal Bando.

Nei concorsi pubblici operano le riserve previs@l'drt. 4 del presente Regolamento. Le
categorie di cittadini che nei concorsi pubblichha preferenza a parita di punteggio sono indicate
nell’allegato 1).

3. Per 'ammissione ai concorsi di qualunque tipdetti dal Comune di Massarosa non e dovuto il
pagamento di tasse o diritti ai sensi dell’artd28a legge 24.11.2000, n. 340.

Art. 6 — Bando di concorso

1. La procedura concorsuale inizia con I'approvagidel bando di concorso. Il bando, in quanto "lex
specialis” delle procedure selettive disciplina@ gresente regolamento e l'atto contenente la
normativa applicabile al procedimento di specievd@ssere approvato con atto del Dirigente
dell’Ufficio Personale e deve contenere:

1) il numero dei posti messi a concorso, il profdoofessionale e la categoria cui appartiene la
posizione di lavoro ed il corrispondente trattarestonomico;

2) il termine e le modalita di presentazione deltenande; tale termine non pud essere comunque
inferiore a 30 giorni dalla data di pubblicaziored dando sul sito web istituzionale;

3) le modalita di comunicazione di:

- ammissione/esclusione dal concorso.

- diario delle prove e relative sedi, ovvero, lagibilita che ’Amministrazione si riservi di indice
sede e data delle medesime prove;

- ammissione e convocazione del candidato alleotngrove.

Le comunicazioni di cui al presente punto potraameenire anche mediante pubblicazione sul sito
web, all'indirizzo informatico indicato dallo stesbando. Le comunicazioni effettuate con la predett
modalitd hanno efficacia legale a tutti gli effetti

4) la tipologia delle prove cui verranno sottoposandidati;

5) le materie che costituiranno oggetto delle proneviste;

6) l'indicazione della votazione minima richiestr | superamento delle prove;

7) i requisiti che il candidato deve possedere gitgnere I'ammissione al concorso e al pubblico
impiego;

8) la lingua straniera la cui conoscenza e evemieade richiesta per il posto messo a concorso;

9) se il concorso € per titoli ed esami l'indicasadei criteri stabiliti per la valutazione deiotit
secondo la disciplina del titolo 1V del presentggB®lamento;

10) i titoli che danno luogo a preferenza;

11) i titoli che danno luogo a precedenza ovverpdcentuali di posti riservati a particolari caigg

di cittadini;

12) il periodo di validita della graduatoria;

13) il riferimento alla L. 10/04/91, n. 125, chergatisce pari opportunita fra donne ed uomini per
I'accesso al lavoro;

14) linformativa, ai sensi del D. Lgs. 196/2008]I'sitilizzo e il trattamento dei dati personaliide
candidati, anche per finalitd analoghe a quellebdalo;

15) la previsione di speciali modalita di svolgirteedelle prove di esame che consentano ai soggetti
disabili di concorrere in effettive condizioni dagita con gli altri;

16) Il bando di concorso deve inoltre, conteneréagrsimile della domanda,;



Nel bando i concorrenti devono essere avvertipréisentarsi alle prove muniti di un documento di
identificazione valido.

Art. 7 — Pubblicita del bando

1. Il bando integrale di concorso e pubblicizzaedrante:

1) l'affissione all’ albo pretorio dell’ Ente peutta la durata utile per la presentazione delleatue di
ammissione;

2) diffusione in forma integrale tramite il sito lvdell’Ente;

3) eventuali altre forme di pubblicita previste aeigoli bandi.

Art. 8 — Proroga, riapertura, modifica o revoca delbando

1. E’ facolta dell’Ufficio Personale, prorogareajrpa della scadenza, il termine per la presenta&zion
delle domande di partecipazione. Di tale provvedimeviene data pubblicita secondo le modalita
adottate per la pubblicita del bando originario.

2. E’ facolta dell’Ufficio Personale, procedereaaliapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla datscadenza, venga ritenuto insufficiente il numero
delle domande presentate ovvero per altre motesitgenze. La pubblicazione dell’avviso di riapeatur
avviene con le modalita adottate per la pubblidébbando originario.

3. L'Ufficio Personale, previa adozione da padell Amministrazione dei necessari atti
amministrativi, procede, con provvedimento motivaat’aumento o alla diminuzione dei posti da
ricoprire immediatamente all’esito della procedooacorsuale; quanto sopra prima dell'apertura delle
buste contenenti le generalita dei candidati idalls prove scritte. Il provvedimento deve essere
comunicato a tutti i candidati che vi hanno inteeesResta salva la facolta del’AC di attingerd, ne
corso del tempo e secondo le disposizioni normatigenti, alla graduatoria approvata.

4. E’ facolta dell’'Ufficio Personale, procedere con provvedimento motivdéoravoca del bando in
qualsiasi momento del procedimento concorsualprdivedimento deve essere comunicato a tutti i
candidati che vi hanno interesse;

5. Le comunicazioni di cui ai commi 3 e 4 possoffeteiarsi mediante pubblicazione sul sito web
dell’Ente con le modalita di cui all’art. 6, pur).

Art. 9— Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso redattzaita semplice deve essere inoltrata all’Ufficio
Personale, con le modalita e agli indirizzi defimiél bando di concorso, entro il termine fissa& n
bando stesso. Il termine per la presentazione dldlaande & perentorio. Nel caso di spedizione
postale saranno accoglibili le domande, ancorckditpnel termine di cui sopra (la data di spedigio
della domanda e stabilita e comprovata dal timbdata dell’Ufficio postale), qualora pervenute al
suddetto ufficio entro il quindicesimo giorno coostvo decorrente dalla scadenza del termine per la
presentazione delle stesse: quest'ultimo, ove eictdin giorno festivo, viene prorogato al primo
giorno lavorativo utile.

2. L'Ufficio Personale, non assume alcuna respdtigalper la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali o ad altre cause non tafgli allo stesso UfficioPersonalgné per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattecazione del recapito da parte dell'aspiranda o
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamédnindirizzo o di domicilio indicati nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telfegro comunque imputabili a fatto di terzi, a @as
fortuito o forza maggiore, né per la mancata neatine dell'avviso di ricevimento della raccomaadat
3. La domanda deve essere redatta secondo ilffale sillegato al bando di concorso.

4. La domanda, a pena di nullita, deve esseressoitia dal candidato.



5. | candidati devono altresi dichiarare i titofilwtabili in loro possesso, seguendo le indicazawii
fac-simile.

Art. 10 — Requisiti per 'accesso al posto messocancorso

1. E' necessario il possesso dei seguenti requisiti

1) cittadinanza italiana o di altro Stato appaneell’'Unione Europea, fatte salve le eccezioriudi
al D.P.C.M. 7.2.94, n. 174 e successive modifigaizio

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) non essere esclusi dall’elettorato politicovatti

4) non essere stati destituiti dallimpiego pregsa pubblica amministrazione o dispensati dallasste
per persistente insufficiente rendimento o dichiadecaduti ai sensi della normativa vigente o
licenziati per le medesime cause;

5) non avere riportato condanne penali ostativamathissione ai pubblici uffici;

6) idoneita fisica all'impiego;

7) per i concorrenti di sesso maschile, esseresizjipne regolare nei confronti degli obblighi evé;

8) essere in possesso dei requisiti specificilgaofilo messo a concorso;

9) l'avviso puo prescrivere ulteriori requisiti, Bggiunta a quelli sopra indicati, in relazioneeall
mansioni da svolgere.

Art. 11 — Accesso alla qualifica di dirigente

L’'accesso alla qualifica di dirigente a tempo imdetinato avviene esclusivamente a seguito di
concorso pubblico.

Al concorso sono ammessi a partecipare:

a- | dipendenti a tempo indeterminato delle pulbldi@amministrazioni, in possesso della laurea
richiesta dal bando e che abbiano compiuto almémue anni di servizio in posti di cat. D, perilic
accesso € richiesto il possesso del diploma desgur

b- | soggetti in possesso della qualifica di dinigein enti e strutture pubbliche non ricompresk ne
campo di applicazione dell’art.1, comma 2, del B.Lg. 165/2001, muniti del diploma di laurea
richiesto dal bando e che abbiano svolto per alnder@oanni funzioni dirigenzial;

c- Coloro, muniti del diploma di laurea richiestal hando, che hanno ricoperto incarichi dirigenoal
equiparati, in amministrazioni pubbliche, per uni@#o non inferiore a cinque anni.

Il diploma di laurea richiesto per la copertura gekto di dirigente € il diploma conseguito secondo
'ordinamento antecedente la riforma di cui al D.K. 509/1999, ovvero il diploma di laurea
specialistica, se conseguito dopo la riforma diatiDecreto citato.

L’equipollenza tra le lauree opera automaticameamtehe se non prevista nel bando, eccetto l'ipotesi
in cui sia espressamente esclusa nel bando.

CAPO IIl - COMPOSIZIONE ED ATTIVITA' DELLA COMMISSI  ONE ESAMINATRICE

Art. 12 — Commissioni esaminatrici

1. Le Commissioni esaminatrici sono nominate conerd@nazione del Dirigente dell'Ufficio
Personale.

2. Sono composte da un numero di membri, comptda@sidente, non inferiore a tre. Le stesse sono
presiedute, di norma, da un Dirigente del’Enteorocscomposte da esperti nelle materie oggetto del
CONCOrso.

3. Almeno un componente la Commissione, salva rattivimpossibilita, deve essere di sesso
femminile ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 546/93.



4. Le funzioni di Segretario sono affidate a dipamd a tempo indeterminato, nominato
contestualmente alla Commissione, appartenentenadctategoria non inferiore alla cat. C del CCNL
comparto Regioni ed Autonomie Locali;

5. Gli esperti interni devono essere inquadratcategoria almeno pari rispetto a quella propria del
pOSto messo a concorso.

6. La nomina di esperti esterni & prevista qualaya vi siano figure professionali interne all’'ente
idonee a comporre la commissione esaminatriceallicaso gli esperti, componenti la commissione,
sono individuati in persone scelte tra dipendendilide amministrazioni pubbliche o aziende pubiidic

o private, o docenti universitari, liberi professiti iscritti ad albi 0 associazioni professionalie
esistenti.

7. Alle Commissioni possono essere aggregati meaggiunti per gli esami di lingua straniera e per
materie speciali.

8. Qualora le prove scritte abbiano luogo in pidi,ssi costituisce in ciascuna sede un Comitato di
Vigilanza composto da un membro della Commissiordaain dipendente dellAmministrazione di
categoria non inferiore alla cat. C del CCNL camp Regioni ed Autonomie Locali, e da due
dipendenti dell’Amministrazione, di cui uno con rsami di segretario.

9. Possono essere nominati anche membri supplemii compito di surrogare gli effettivi, in caso d
dimissioni o di altro sopravvenuto impedimento, geproseguimento e fino all’esaurimento delle
operazioni concorsuali.

10. Qualora non si sia provveduto alla nomina deimfori supplenti, nel caso in cui un componente
della Commissione sia impedito a partecipare abriawppure per giustificati motivi non possa piu
assicurare la propria presenza, viene dispostadaitwione, individuando altra persona secondo le
modalita sopra descritte.

11. Nel caso di sostituzione di un componente d€tanmissione, conservano validita tutte le
operazioni concorsuali precedentemente espletateCdmmissione, nella nuova composizione, fa
propri, dopo averne preso cognizione, i criteri figsati e le operazioni concorsuali gia svolte in
precedenza.

12. | componenti delle Commissioni, il cui rappodioimpiego si risolva durante I'espletamento dei
lavori della Commissione, cessano dall'incaricdv@@onferma da parte dell Amministrazione.

13. Non possono far parte delle Commissioni, néressegretario, coloro che si trovano nelle seguent
situazioni:

1) i componenti della Giunta Comunale e del Comsi@bmunale;

2) coloro che ricoprono cariche politiche;

3) i rappresentanti sindacali o i rappresentartedessociazioni professionali;

4) parenti o affini fino al IV grado civile o sogtjelegati da vincoli di coniugio nonché coloro che
nello stesso grado, siano parenti od affini di mtcdei concorrenti o legati da vincoli di coniugid
alcuno dei medesimi;

5) coloro il cui rapporto di servizio sia statoolte per motivi disciplinari, per ragioni di saluteper
decadenza dall'impiego.

14. Esplicita dichiarazione, in tal senso, deverssottoscritta dai componenti la Commissionele da
segretario in occasione della prima seduta, suloipm aver preso visione dell’elenco dei candidati.

15. L'esistenza di una causa d’incompatibilita dago a decadenza del commissario interessato;
analogamente si procede allorché la causa di inabhilita non sia originaria ma sopravvenuta.

16. Qualora ritenuto opportuno in relazione alkal® numero di concorrenti il Dirigente dell’Uffii
Personale pu0 costituire un apposito Comitato dpilafiza formato da personale addetto
allidentificazione dei candidati.



Art. 13 — Modalita di svolgimento dei lavori dellaCommissione e validita delle sedute

1. Il Presidente convoca la prima riunione dellan@ossione. Una volta insediatasi la Commissione
accerta la regolarita della propria costituzionehe non esistono i casi d’incompatibilita di cui
all'articolo precedente esaminando l'elenco deidodati ammessi anche con riserva al concorso.
Stabilisce quindi, quanto segue:

1) il termine del procedimento, che non puo essaperiore a sei mesi dall’espletamento delle prove
scritte; tale termine puo essere prorogato contifjaazione collegiale della Commissione stessa e
motivata relazione;

2) la definizione delle caratteristiche di ciascpnava d’esame ed i criteri di valutazione dellevyer al
fine di assegnare le valutazioni che saranno espiadorma sintetica e/o con votazione aritmetica;

3) le date delle prove se non gia indicate nel band

2. La Commissione procede quindi all’espletamengsledprove scritte e/o pratiche, alla loro
correzione. Per i candidati risultati idonei alloye scritte e/o pratiche, la Commissione procede
quindi alla valutazione degli eventuali titoli pradella prova orale. Procede quindi all’espletament
della prova orale per i candidati che abbiano satpde precedenti prove.

Al termine dei propri lavori, la Commissione forrzarelativa graduatoria e trasmette tutti gli dei
concorso all’'Ufficio Comune per la successiva appeione degli stessi.

3. La Commissione espleta i propri lavori alla prem di tutti i suoi componenti; soltanto per
I'assistenza alle prove scritte e/o pratiche possssere stabiliti da parte del Presidente dei fran

vari componenti.

4. Le votazioni avvengono in forma palese e conteamea. Non € ammessa l'astensione. Il
commissario ha facolta, su espressa richiestéar derbalizzare i motivi della propria votazione.

5. Nel caso di votazioni non unanimi relative gdfeve la valutazione finale e espressa dalla magiia
voti attribuiti da ciascun commissario.

6. Delle sedute e delle operazioni in esse effedtugene redatto verbale, a cura del Segretarie, ch
deve essere sottoscritto da tutti i commissaril selgretario stesso.

Art. 14 - Criteri generali e punteggi a disposiziae della Commissione

Il punteggio attribuito alla prova di ciascun cataid € determinato, qualora non sia assegnato
all'unanimita, dalla media aritmetica dei voti e=gsi dai diversi componenti della commissione.

Nei concorsi pubblici e nelle prove selettive putitd la Commissione dispone di 10 punti per la
valutazione dei titoli e di 30 punti per la valutaze di ciascuna prova d'esame.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che alobigoortato in ciascuna prova una votazione pari
almeno a 21/30.

La prova orale si intende superata se il candidtiene una votazione pari almeno ai 21/30.

Nei concorsi per la copertura di posti di dirigeletgprove d'esame si intendono superate se il datali
consegue una votazione pari almeno ai 24/30 ircgresprova.

CAPO IV - VALUTAZIONE DEI TITOLI NEI CONCORSI PER | L PERSONALE DEL
COMPARTO.

Art. 15 - Modalita di utilizzo del punteggio riservato ai titoli

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per titolguesti sono suddivisi in tre distinte categorie.
Titoli di studio Punti 3 (tre)
Titoli di Servizio Punti 5 (cinque)
Curriculum formativo e professionale Punti 2 (due)



Sono valutabili esclusivamente i titoli maturatc@enseguiti entro il termine fissato dal bando er |
presentazione della domanda di partecipazioneralareo e prodotti entro i termini e con le modalita
stabiliti dal bando stesso.

Art. 16 - Criteri di attribuzione del punteggio ai titoli di servizio

E valutabile il servizio prestato (nel’ambito dipporti di lavoro subordinato) in posizioni di raa

non di ruolo alle dipendenze di enti pubblici oiefhtdiritto pubblico o aziende pubbliche, di cui a
art.1 - comma 2 - del D.Lgs. n. 165/2001.

La valutazione del servizio viene differenziata ecanda che sia stato svolto nelle sottoelencate
categorie in ordine di priorita:

a) | complessivi cinque punti disponibili sono cagtribuiti:

1. servizio prestato in categoria superiore e cansioni riconducibili a quelle del posto messo a

concorso (per ogni mese o frazione superiore adrhig: punti 0,15

2. servizio prestato in categoria superiore ma roamsioni non riconducibili a quelle del posto
messo a concorso ( per ogni mese o frazione supexib5 giorni ): punti 0,10

3. servizio prestato nella stessa categoria entamsioni analoghe od uguali del posto messo a
concorso ( per ogni mese o frazione superiore gidrbi ): punti 0,10

4. servizio prestato nella stessa categoria mar@orsioni non analoghe da quelle del posto messo
a concorso ( per ogni mese o frazione superiofe@dkni ) : punti 0,05

5. a. servizio prestato in categoria immediatamerferiore punti 0,03
b. servizio prestato in categoria inferiore punti 0,01

b) Il servizio militare di leva, di richiamo allerai, di ferma volontaria e di rafferma, prestatil@e
Forze Armate e nelllArma dei Carabinieri & valutatorelazione alla categoria del posto messo a
concorso, equiparando alla cat. B3 il servizio tanié prestato in qualita di soldato semplice, edia C

il servizio prestato in qualita di sottufficialellaacat. D1 il servizio prestato in qualita di aifile
inferiore (fino al grado di capitano), alla cat. D8ervizio prestato in qualita di ufficiale sujee;

La copia del foglio matricolare dello stato di seiw costituisce I'unico documento probatorio per
I'attribuzione del punteggio. | servizi prestatraano equiparati, secondo lo schema suddettoyvaiser
con mansioni non analoghe.

c) Servizio prestato in rapporto di collaborazioneordinata e continuativa nelle pubbliche
amministrazioni secondo la normativa vigente al mota del’emanazione del bando di concorso. Il
punteggio comungue attribuibile dovra essere iaferal punteggio attribuibile per il servizio pigst
nella stessa categoria del posto messo a concbré@mndo disciplinera la modalita di effettiva
valutazione del presente servizio.

d) Ai sensi DlIgs nr. 77 del 05.04.2002 art13 con#ribperiodo di servizio civile prestato e valutat
con le stesse modalita e valore del servizio pregtaesso gli Enti pubblici e verra equiparato &lkt.

B3 con mansioni non analoghe

Il servizio prestato non a tempo pieno sara vadutamisura proporzionale.

Il servizio viene valutato sino alla data di scamenlel bando ovvero di rilascio del certificato se
anteriore alla data predetta.

Gli anni di servizio eventualmente richiesti dalnfla, congiuntamente al titolo di studio per
I'ammissione al concorso conseguito con la votazimmima, non vengono valutati.



Art. 17 - Valutazione titoli di studio

Il titolo di studio richiesto per I'ammissione abricorso od alla prova selettiva pubblica non viene
valutato qualora risulti conseguito con la soleav@ine minima.

Per il diploma di scuola media superiore la votagi@onseguita verra valutata in relazione alle
seguenti fasce:

Da36a38 ... pun®
Da39a4l ... pun®,50
Dad2a49 ... puntt
DabS0ab5.. ..o pung
DaS6a60 ....coooiviiiiiiii i punt
1) Titoli espressi in centesimi
DaB0aB3 ..o pun®
DaB4 abB8.. oot pun@,50
DaB9aBl...cccoiviiiiiiie i puntt
DaB82a9l.. .ot pun@
Da92 al00... oo punB

DaBB aBb ..o pun®
DaB86 a99.. .coiiiii pun@,50
Dal00al0b.. .. puntli
Dal06 al09....cccciuiiiiiie i e e pung
DallO0allO0elode......cccooiiiiiiiiiiiiinninnnnnnns pur2tis50

In casi di diploma conseguito con il vecchio ordimeento o di laurea specialistica, saranno attribuiti
ulteriori punti 0,50.

La Commissione provvedera a proporzionare ai stidpenti eventuali titoli di studio valutati con
diverso punteggio.

Quando il candidato € ammesso al concorso cortalo tli studio superiore considerato assorbente di
quello richiesto dal bando e non dichiarato, iblatinferiore si considera acquisito col punteggio
minimo.

Il bando potra prevedere che il candidato dichigitre al possesso del titolo richiesto, il poseedis
ulteriori titoli legali di studio; in tal caso ghtessi saranno valutati, fino alla concorrenza3dpunti,
purché attinenti al posto messo a concorso; il bandl caso, dichiara quali sono i titoli, divedsi
quello prescritto, da considerare attinenti ai Bolidell'attribuzione del punteggio.

Art. 18 - Valutazione titoli vari e curriculum.

Per la valutazione di altri titoli non compresileetiue precedenti categorie, e per la valutaziaile d
pubblicazioni la Commissione dispone dei puntgggvisti dal bando.

Gli attestati di profitto conseguiti al termineatirsi di formazione, perfezionamento, aggiornamémto
materie attinenti, le abilitazioni professionalisgono essere valutati fra i titoli vari.

Possono inoltre essere valutate le idoneita cofitgegu concorsi di categoria almeno equivalente a
quella del posto messo a concorso.

Nell’ambito dei titoli vari possono essere valuti@@ubblicazioni.



Le pubblicazioni devono essere presentate in aigia stampa o su copia autentica nei modi di legge
Le pubblicazioni possono essere valutabili solatsi@enti a materie la cui disciplina & oggettolalel
prova d'esame o che comunque denotino un arricaitondella professionalita del concorrente in
riferimento alle funzioni connesse al posto messorecorso.

Possono essere altresi valutate in questa catelgospecializzazioni tecnico manuali derivanti da
specifico corso professionale e le iscrizioni dd professionali se conseguenti a periodi di paatiato

0 ad esami.

L’individuazione del punteggio da assegnare al aimditolo viene fatta, di volta in volta, dalla
Commissione con valutazione discrezionale e seceqgdia, tenendo conto della validita e importanza
del titolo per il profilo professionale di cui ttasi.

La Commissione valuta collegialmente il curriculpnefessionale presentato dal candidato attribuendo
il punteggio previsto dal bando.

La valutazione viene effettuata sugli eventi chen stano stati considerati, o lo siano stati solo
parzialmente, nelle altre categorie di titoli, e estrinseca mediante I'attribuzione del relativo
punteggio.

Art. 19— Valutazione Titoli per la Dirigenza

Nel caso di concorso alla Dirigenza per titoli sdrai, le tipologie di titoli sono definite dal bandl
punteggio complessivo attribuito agli stessi now pomunque superare il 30% né essere inferiore al
20% rispetto al punteggio complessivamente attoitkeial candidato.

Il titolo di studio che da diritto all’'accesso nérvalutabile.

Si applica, se prevista dal bando la valutaziorigtittéi vari e del curriculum, I'art. 18 del prese
Regolamento.

Art. 20 — Compensi per i componenti la commissiong’esami

A ciascun componente della Commissione giudicatdceoncorso/selezione viene corrisposto un
compenso nel rispetto di quanto disposto dal DW.C23/03/1995 e successive modifiche ed
integrazioni, ovvero, da altre norme nel tempoigoxe.

Per i Componenti che cessano dall'incarico printlia denclusione della procedura, € previsto:

per la presenza ai lavori della Commissione fina dhta di espletamento delle prove d'esame: Nessun
compenso;

per la presenza ai lavori della Commissione oltespletamento di almeno una prova d'esame:
compenso pari al 50% della tariffa base riferifa @ategoria dei posti per la quale il concorstaéos
bandito.

Art. 21— Ammissione dei candidati

1. Sono esclusi dal concorso gli aspiranti la @mdnda non indichi il nome, cognome, luogo, data di
nascita e domicilio del candidato, e ove manckoldoscrizione.

2. Deve essere data comunicazione ai candidati ammessi dell’avvenuta esclusione con
l'indicazione delle motivazioni che hanno portaliGeaclusione dal concorso medesimo.

3. Altresi, in caso di vizi sanabili contenuti mellomanda di partecipazione, viene disposta con
determinazione del Responsabile dell'Ufficio Peeenl’ammissione con riserva dei candidati a
condizione che gli stessi provvedano a regolaredardomanda stessa nei termini perentori che
verranno loro comunicati. Il bando specificherarespamente le cause di esclusione dal concorso.



4. Puo essere disposta in ogni momento, con prawesdo motivato, I'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

5. Le comunicazioni di cui al presente articolo @owo avvenire con mezzi che ne attestino I'avvenut
ricezione da parte del destinatario.

CAPO V - PROVE DI ESAME

Art. 22 — Prova preselettiva

1. Nel caso in cui il numero delle domande sia tienon consentire I'espletamento del concorso in
tempi rapidi, esso puo essere preceduto da una pregelettiva di tipo attitudinale e/o professlena

2. L'eventualita dell’espletamento della prova ptettiva viene stabilita nel bando in relazione all
tipologia di concorso.

3. L'ammissione alla prova preselettiva viene d&pocon apposito provvedimento del Dirigente
dell'Ufficio Personale e comunicata ai candidabntestualmente all'invito alla prova, non meno di
quindici giorni prima dello svolgimento della stass

4. L'elenco dei candidati idonei viene formato gus® della prova preselettiva e tiene conto delle
risposte esatte fornite ai quesiti proposti.

5. Alle successive prove di esame sara ammessaeseg I'ordine di graduatoria, un numero di
candidati pari a quanto previsto nel singolo baddooncorso, ivi compresi i candidati classificaxi
aequo all'ultima posizione utile prevista.

6. L'espletamento della prova preselettiva puo ressdfidato anche ad Aziende specializzate in
selezione del personale nel rispetto delle viggisposizioni in materia.

Art. 23 — Tipologia delle prove d’esame

1. Le prove di esame si distinguono in prova sgriprova pratica, prova teorica pratica e oraseE
devono verificare non solo la base teorica di coeonze del candidato ma anche la sua esperienza
professionale e la specifica attitudine ai commitipri del profilo.

2. Il bando puo prevedere la combinazione dellegiesame secondo un meccanismo a cascata per
cui la partecipazione alla prova successiva & eomtta al superamento della o delle prove
precedenti.

3. Le modalita di espletamento delle prove son&atd di volta in volta nei singoli bandi di consor

4. Per particolari esigenze, la Commissione potebilge che la prova pratica consista nella
simulazione della stessa mediante elaborato scritto

5. La prova orale consiste in un colloquio indivati sulle materie indicate nel bando di concorso
secondo le modalita descritte nel successivo @rt. 2

6. Le prove si intendono superate con la votazidn21/30 e di 24/30 nel caso di concorsi per
Dirigenti.

7. Le prove di esame non possono aver luogo nenigfestivi, né nei giorni di festivita religiose
secondo le norme di legge.

8. Il diario delle prove scritte ove non sia gidlicato nel bando deve essere comunicato ai camdidat
ammessi al concorso non meno di quindici giorrmprdell’inizio di esse.

9. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavprorale deve essere data comunicazione non
meno di venti giorni prima di quello in cui essbibeno sostenerla.

Art. 24— Svolgimento delle prove scritte
1. La Commissione giudicatrice provvede a deterrmeiria contenuto delle prove scritte nelle ore
immediatamente antecedenti I'orario fissato p&idip delle prove stesse.



2. La Commissione prepara tre tracce per ciascuoapscritta. Le tracce, appena formulate, sono
chiuse in appositi plichi che vengono sigillati @servati da parte della Commissione stessa sino al
momento dell’inizio della prova.

3. La Commissione giudicatrice puo avvalersi dpfparto di personale addetto alla sorveglianza o di
altro personale necessario per tutte le operadiczoncorso incaricato con apposito provvedimerto d
Responsabile dell’'Ufficio Personale.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, che desseee la stessa per tutte le sedi, se il conca@r$aolgo

in piu plessi, viene proceduto all'identificaziodei concorrenti, mediante accertamento della loro
identita personale.

5. Una volta effettuata l'identificazione dei cadhalii e riscontrato il numero dei candidati presahé
prova, il Presidente fa constatare l'integrita gichi contenenti le prove d’esame; invita uno a pi
candidati ad effettuare il sorteggio della provandbone lettura, unitamente alle tracce delle prove
estratte. Comunica agli altri eventuali plessi tava estratta e in ogni sede viene data letturka del
traccia estratta unitamente a quelle non estratte.

6. Durante le prove scritte non & permesso ai qoeicth comunicare fra loro verbalmente o per isarit
Non & consentita 'utilizzazione di telefoni cedidle di qualsiasi apparecchiatura multimediale.

7. | candidati non possono inoltre consultare tdstgualunque specie o appunti; il bando potra
consentire la consultazione di testi di legge nommentati, dizionari della lingua italiana o altri
strumenti in relazione alla specificita del profiicofessionale.

Il concorrente che contravviene alle disposiziaii@mmi precedenti, 0 comunque risulti aver capiat
tutto o in parte la prova, e escluso dal concadxsd.caso in cui risulti che uno o piu candidati iailo
copiato tutto o in parte, I'esclusione é dispostaconfronti di tutti i candidati coinvolti.

8. La Commissione giudicatrice o il Comitato diilagza curano 'osservanza delle disposizioni gess
ed hanno facolta di adottare i provvedimenti nesméska mancata esclusione all’atto della prova non
preclude che I'esclusione sia disposta in sedalditazione delle prove medesime.

9. Gli elaborati — pena la loro nullita — debbonsultare privi di qualsiasi contrassegno tale da
pregiudicare I'anonimato dei concorrenti.

10. Qualora la prova di esame consista nella smhe di quiz con risposta precostituita, la
Commissione dovra provvedere alla predisposizicag dtessi ed alla loro stampa in numero pari ai
candidati previsti, effettuando tutte le operazinacessarie per garantire la assoluta segretefiea de
prove anche durante le varie fasi di riproduzioaekedcopie.

Dovra essere inoltre predisposta una copia dei agggetto dell’esame con l'indicazione delle rispost
esatte, che verra sigillata in apposito plico adistoa cura del Presidente della Commissione.

11. Nel caso di due prove scritte (ove la valutagioenga effettuata solo dopo la seconda prova
scritta), oltre al consueto materiale (consistamigamente in una penna biro, in una busta picedla

in un cartoncino per le generalita del candidalive @d eventuali fogli per I'espletamento dellaya),

al candidato & consegnata una busta grande murtitguaetta staccabile per ciascuna prova; talitdus
dovranno essere identificabili come relative atiang o alla seconda prova.

12. Il candidato dopo aver svolto ciascuna provdtenkelaborato unitamente alla busta piccola
contenente le generalita, debitamente sigillatla meista grande astenendosi da qualunque segno che
potrebbe portare all'identificazione del candidstiesso. All'atto della consegna potra essere apost
cura della Commissione stessa o del personalerdegitanza, qualora si decida di seguire questa
modalita operativa, il numero identificativo del nd&dato rilevabile dall’elenco utilizzato per
l'identificazione sulla linguetta staccabile: quargopra in modo da poter riunire esclusivamente,
attraverso la numerazione, le buste appartendotsdsso candidato.

13. Successivamente alla conclusione dell'ultimavarscritta, e comunque non oltre le ventiquattro
ore successive, si procede alla eventuale riurdele buste aventi lo stesso numero in un’unicaahus

BN

dopo aver staccato le relative linguette numerdtde operazione é effettuata dalla Commissione



giudicatrice o dal personale di sorveglianza allespnza di almeno due componenti della
Commissione, nel luogo, nel giorno e nell’ora di ewata comunicazione orale ai candidati presenti
all'ultima prova, con l'avvertimento che alcuni dgsi, in numero non superiore alle dieci unita,
potranno assistere alle anzidette operazioni.

14. | plichi contenenti i lavori svolti dai candidaelle sedi diverse da quella della commissiode e
relativi verbali sono custoditi dal Presidente diglgolo Comitato di Vigilanza e da questi trasmessi
alla Commissione al termine delle prove scritte.

Per quanto riguarda i candidati disabili, la Consiadse procedera preventivamente ad adeguare le
modalitd di svolgimento delle prove scritte, seanguanto richiesto dagli interessati ed in
ottemperanza a quanto gia previsto nel bando dcarspn, in modo da garantire agli stessi di
concorrere in effettive condizioni di parita.

Art. 25 — Valutazione delle prove scritte

1. Nella correzione delle prove scritte, qualore&Clammissione ritenga che un elaborato non abbia
conseguito la votazione minima richiesta, potra egprimere la votazione mediante un voto aritmetico
ma esprimere unicamente il giudizio sintetico dh ioneita.

2. Nel caso di due prove scritte (ove la valutagivenga effettuata solo dopo la seconda provaagerit

la Commissione decide da quale delle due proveéansida correzione, al fine di accelerare i propri
lavori. Per i candidati che non conseguano l'id@neiella prima prova corretta, non € necessario
procedere alla correzione della successiva prova.

3. Prima di iniziare la correzione delle proveClammissione constata l'integrita dei sigilli appastl
plico ove sono contenuti gli elaborati; procedenduiall’apertura in modo casuale delle sole buste
grandi assegnando alle stesse un numero progredsé&v@iene ripetuto su ciascun elaborato, e sulla
busta piccola che, contenendo le generalita delidato, rimane chiusa.

4. La correzione e la relativa valutazione degéibekati € effettuata collegialmente da parte della
Commissione. Qualora la correzione avvenga in pdute, viene provveduto, al termine di ognuna di
esse, alla chiusura degli elaborati corretti e alaeggere, nonché delle buste piccole gia numeirate,
apposito plico che viene debitamente sigillato.

5. Terminata la correzione di tutti gli elaboratiene predisposto un elenco riportante le votazioni
assegnate. Viene inoltre proceduto all'aperturiedriste contenenti le generalita dei candidati.

Art. 26 — Svolgimento delle prove pratiche

1. Per lo svolgimento delle prove pratiche i coneoti hanno a disposizione identici materiali,
macchine o attrezzi dello stesso tipo e quanto gt necessario allo svolgimento della prova, leon
garanzia di condizioni di parita.

2. Le prove pratiche sono effettuate garantende,pmssibile, 'anonimato dei candidati. Nel caso di
prove per le quali non sia possibile tale garangeatesse vengono espletate con le modalita peevis
per la prova orale.

3. Per quanto riguarda i candidati disabili che adgbiano fatto richiesta nella domanda di
partecipazione al concorso, la Commissione proéegesventivamente ad adeguare le modalita di
svolgimento delle prove pratiche, tenendo contdigeldi handicap, in modo da garantire agli stéssi
concorrere in effettive condizioni di parita.

Art. 27 — Svolgimento della prova orale

1. | candidati sono convocati al colloquio previtrazione a sorte della lettera alfabetica da cui
iniziare. L'estrazione deve effettuarsi prima dekavocazione.

3. Il colloquio viene effettuato nei casi previdél bando e con le modalita previste dalla Comimiesi



La Commissione predispone almeno in numero panuatero dei candidati ammessi i quesiti per la
prova orale nelle ore immediatamente antecedemtrio fissato per I'espletamento della prova stess
| quesiti, appena formulati, sono chiusi in appgglichi che vengono sigillati e conservati da part
della Commissione stessa sino al momento dellonizlla prova.

Il Presidente, previa verifica dell'integrita ddighi, li pone a disposizione del candidato di &oih
volta chiamato a sostenere la prova orale. Ciasamdidato sceglie il plico contenente i quesiti tra
quelli rimasti a disposizione

4. | colloqui devono svolgersi in un locale apealopubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla provaleia Commissione forma l'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuipontati, che sara affisso nella sede di esame.

6. | risultati delle prove orali possono esserdtirdrasmessi all’Albo pretorio degli Enti intesadi.

Art. 28 — Formazione della graduatoria e relativa aprovazione

1. Al termine di tutte le sedute dedicate alla jprovale, la Commissione procede alla formaziondel
graduatoria provvisoria.

2. La graduatoria provvisoria viene trasmessa mdtde ai verbali e agli atti dei propri lavori
all'Ufficio Personale .

3. La graduatoria di merito dei candidati &€ forma&zondo la votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, ottenuta sommando, al punteggiotato nella valutazione dei titoli, la media de
voti conseguiti nelle prove scritte/pratiche - sa piu di una - e il voto conseguito nella proval®,

con l'osservanza, a parita di punteggio, dellegregize previste dall’allegato 1.

4. La graduatoria finale viene approvata con agfodirigente dell’'Ufficio Personale; essa costit@s
I'atto conclusivo della procedura concorsuale, gigubblicata allAlbo Pretorio e nel sito dell’Ente
all’Albo Pretorio degli Enti associati e interessalta procedura concorsuale e ne pud essere presa
visione presso la sede dell’Ufficio Personale.

5. Dalla data di pubblicazione decorre il termiee Peventuale impugnativa.

6. La graduatoria concorsuale, una volta approvamaane efficace per il periodo previsto dalla
normativa vigente per I'eventuale copertura deitipose dovessero rendersi vacanti e disponibili
successivamente alla approvazione della graduatoe@desima, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all'indizione del cosostesso.

7. La graduatoria del concorso € unica; una vaithviduati i concorrenti che, secondo l'ordine di
collocazione in graduatoria, debbono essere dighiaincitori in quanto beneficiari di una delle
riserve previste dal bando di concorso, e i comedriche, ugualmente secondo I'ordine di collocagio

in graduatoria, debbono essere dichiarati vinciel rimanenti posti messi a concorso, verra
proceduto, con apposito provvedimento, all’assumeidegli stessi secondo I'ordine della graduatoria,
evidenziando i riservatari.

8. Nel caso di vigenza di due graduatorie concdirfpex la copertura di posti dello stesso profilo
professionale, I’Amministrazione attingera prionidémente dalla graduatoria approvata in data
precedente.

9. La graduatorie per le assunzioni a tempo indete&to se previsto nel bando possono essere
utilizzate entro i termini di validita anche pereewuali assunzioni a tempo determinato. |l candidat
che non si renda disponibile all'assunzione a teagterminato conserva la posizione in graduatoria
per eventuali successive assunzioni a tempo indatato.

Art. 29— Accertamento dei titoli di preferenza e/aiserva



1. Per i candidati utiimente collocati in gradusoche siano a pari merito con altri candidati eien
provveduto d’ufficio alla verifica dei titoli di gferenza, dichiarati e dettagliatamente descrétian
domanda di partecipazione al concorso.

2. Analogo procedimento viene seguito per la vaifiei titoli che danno luogo alle varie riserve di

legge.
CAPO - VI — PROCEDIMENTI SPECIALI D’ACCESSO

Art. 30 - Corso - concorso pubblico

Il corso - concorso é costituito da un corso dirfazione professionale e da un concorso, che puo
essere per titoli, per esami, per titoli ed esa&naihe si concludera con una verifica finale per la
formazione di una graduatoria.

Le fasi del corso - concorso sono:

Selezione: consistente in una o due prove scritbeqoiesiti a risposta multipla o quesiti a rispost
sintetica, e/o in un colloquio finalizzati alla fera delle conoscenze specialistiche. La selezame
concludersi con la formazione della graduatoriacdeididati da ammettere al successivo corso nella
misura stabilita dal bando e con le modalita ptewil presente regolamento.

Corso: il bando deve prevedere la durata del céedoequenza minima necessaria e le eventuali
verifiche intermedie.

Prova finale e formazione graduatoria: al termiakcdrso un’ apposita Commissione procede
all'espletamento delle prove previste dal bandegaiso delle quali € formata la graduatoria desoor
coNcorso

Art. 31- Assunzione tramite la graduatoria del Cento per I'lmpiego.

Per la copertura di posti ascrivibili alle categgper i quali non e richiesto un titolo di studigseriore
alla scuola dell’'obbligo e/o specifico titolo pretonale, si fa ricorso alla graduatoria formuldaia
competente Sezione circoscrizionale per I'impiegjosensi della legge n. 56 del 28/02/87 e dell’art.
4/bis della legge 20/05/88, n. 160 e del D.P.R.87. del 09/05/94 e s.m.i.

| contenuti delle prove attitudinali o delle speemtazioni lavorative, sulla base delle quali sara
accertata l'idoneita del lavoratore, sono defiddila Commissione e devono essere attinenti alle
mansioni del posto da ricoprire.

L'Ufficio Personale inoltra formale richiesta divaamento a selezione di un numero di lavoratori par
al doppio dei posti da ricoprire alla competentezi@ee circoscrizionale dell'impiego, con
I'indicazione del profilo professionale dei postedesimi e dei titoli richiesti dalla vigente dotaze
organica degli enti interessati.

Il Presidente della Commissione preposta alla swlez provvede a convocare, con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o telegramintayoratori segnalati di norma entro dieci giorni
dalla comunicazione di avviamento, indicando gioenduogo dello svolgimento della/e prova/e,
nonché i contenuti delle prove attitudinali allatjsaranno sottoposti.

La selezione si concludera con un giudizio final@ldneita o di non idoneita del lavoratore al jpodéa
ricoprire, senza procedere a valutazioni compagativ

Nel caso di mancata presentazione, di esito negatla prova attitudinale o di non accettaziondadel
nomina degli avviati, 'UfficioPersonale inoltra ulteriore richiesta, in misura jp& doppio dei posti
non ricoperti, al Centro per I'impiego e si ripeteer il tramite della medesima commissione
giudicatrice, la procedura selettiva fino all’esmento dei posti da coprire.



Le operazioni di selezione sono effettuate in luagerto al pubblico.

Concluse le procedure di accertamento dell'idondifaresidente della Commissione rimette i verbali
relativi alle operazioni svolte all'Ufficio Persdea

Il Responsabile dell’Ufficio Personale, con propdaterminazione, procede all’approvazione dei
verbali della Commissione giudicatrice e alla naandei lavoratori risultati idonei, secondo l'ordine
della graduatoria di avviamento.

| lavoratori nominati devono presentare, pena teadenza, i documenti di rito attestanti il possetso
requisiti richiesti per I'ammissione all’impiego Ipolico entro il primo mese di servizio. La
documentazione, ove incompleta o affetta da vizmabile, deve essere regolarizzata, a cura
dell'interessato, entro trenta giorni dalla dataidevimento del relativo avviso, a pena di decaden
dall'impiego.

Le prestazioni di servizio rese fino al giorno dcddenza sono comunque compensate.

Art. 32 - Assunzione di personale con rapporto aempo determinato
L'assunzione a tempo determinato avviene:

a) mediante richiesta numerica di lavoratori dibid competente con le modalita previste per le
assunzioni a tempo indeterminato per le categaid guali € richiesto il titolo di studio dellalsda
dell'obbligo ed eventuali altri requisiti specifidi lavoratori avviati, convocati dall'’Amministraie
sono tenuti a presentarsi per la prova di idongiia mansioni. Quest'ultima viene eseguita da una
Commissione giudicatrice, appositamente nominata.

b) utilizzazione di graduatorie proprie e/o diiainti Locali Territoriali, di pubblici concorsi,arsi-
concorsi, concorsi unici e selezioni, in corso diidita, per le assunzioni per le quali € richiesto
titolo superiore alla scuola dell'obbligo ed evatitparticolari specializzazioni, abilitazioni, espenze
professionali, eccetera. Nel caso in cui tali geaduie non fossero disponibili, eccezionalmentefaer
fronte ad esigenze indilazionabili potranno essdfettuate selezioni pubbliche semplificate le cui
modalita, verranno stabiliti nei relativi provvedinti di indizione.

c) mediante forme contrattuali flessibili nel rigpedella vigente normativa e degli accordi azidnitia
vigore nel tempo. Per le assunzioni mediante ctintch formazione lavoro le modalita per il ricorao
procedure semplificate, di cui allart. 3, commad8& CCNL del 14.09.2000 saranno definite dal
relativo bando di selezione pubblica, in analogjjrasente regolamento.

| lavoratori, ai fini dellassunzione a tempo detgrato, su invito dellAmministrazione, dovranno
sottoscrivere dichiarazione sostitutiva relativgp@ésesso dei requisiti generali previsti per €aso al
pubblico impiego e di quelli specifici in relazional profilo professionale da rivestire. Tali
dichiarazioni saranno verificate nel rispetto dellaigente normativa in  materia.
Resta ferma la necessita, per la costituzioneaggarto di lavoro, del possesso dei requisiti ganer
per l'accesso alla Pubblica Amministrazione.



TITOLO Il

CRITERI GENERALI Al FINI DELLE PROCEDURE DI MOBILIT A DI CUI ALL’' ART. 30
del D.LGS. 165/2001

Art. 33- Requisiti di partecipazione.

Al fine di partecipare agli avvisi di mobilita ducall'art. 30 del D. Lgs. n° 165/2001, i soggetti
interessati devono possedere i seguenti requisiti:

- essere dipendenti a tempo pieno ed indetermpratso le pubbliche amministrazioni di cui all’drt.
comma 2 del D.lgs 165/2001 con inquadramento gmridente a quello dei posti da ricoprire;

- possesso del titolo di studio previsto per I'astedall’esterno;

- esperienza lavorativa di almeno un anno nellagmata e nel profilo uguale o analogo per conteauto
quello del posto da ricoprire.

Art. 34 - Termini e modalita di presentazione dellelomande.
Le domande di partecipazione dovranno essere eesiatbndo specifico fac-simile allegato all’avviso
e dovranno pervenire entro i 15 giorni successi\amprovazione dell’avviso stesso.
Alle domande dovranno essere allegati:

1. curriculum professionale datato e firmato;

2. certificato di servizio;

3. eventuali documenti ritenuti utili ai fini dediccoglimento della domanda.
Gli interessati potranno gia allegare alla domarslgntualmente, il nulla osta al trasferimento
dell'ente di appartenenza o comunque dichiarazigmeventiva dell’ente di provenienza di
disponibilita alla concessione del nulla osta.

Art. 35- Criteri di valutazione.

La valutazione delle domande sara effettuata, prjgransindacabile giudizio, da una Commissione
composta dal Direttore Generale, o suo delegato,qalita di Presidente) e da membri esperti
reperibili all'interno dellEnte (0 anche esternaite in caso di inesistenza all'interno
del’Amministrazione delle professionalita necegSaré prevista la possibilita per la suddetta
Commissione di svolgere con i candidati un collogdi approfondimento delle competenze e delle
attitudini personali possedute rispetto alle caratiche richieste.

Potranno costituire titoli preferenziali per laléaein ordine di importanza e fatta salva la podish di
integrare gli stessi, di volta in volta, a secoddhtipo di avviso:

- 'attitudine allo svolgimento dei compiti e delleansioni relative nonché I'approccio alle relazion
interpersonali all’interno del luogo di lavoro

- 'appartenenza del candidato al comparto dedii Bnali;

- titolo di Studio;

- curriculum professionale, secondo le voci spelediindicate dal singoli bandi;

In ogni caso il candidato prescelto dovra prodirraulla osta al trasferimento da parte dell’ente d
provenienza, qualora non allegato alla domandap entgiorni dalla richiesta dell’amministrazione
comunale, salvo diversa e motivata valutazionéutgtlio competente.



TITOLO Il - NORME FINALI

Art. 36- Norme di rinvio.

Per quanto non previsto dal presente Regolamentmyvg alle norme vigenti in materia, ai contratt
collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni Autonomie Locali, ai contratti integrativi
aziendali sottoscritti in sede decentrata, edaglordi aziendali.

Art. 37— Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore, mediapigravazione da parte dell’ Organo di Governo
dell’Ente. Sono fatte salve, comunque, le procedorecorsuali gia bandite alla data di approvazione
del presente Regolamento o per le quali € gia statanata la commissione.



ALLEGATO 1
TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settgeabblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra,
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra,
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubbdi@rivato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizgualunque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo athrero dei figli a carico;



19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congeds#éinza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deténata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemaeatdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstirazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.



